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PRESENTACION

El Sistema Institucional de Evaluacion (S.l.LE.) hace parte del Proyecto Educativo
Institucional “Formacion integral para una mejor sociedad”. El S.I.E. describe el conjunto
de requisitos y procedimientos para la evaluacién y promocién de los estudiantes de los
niveles de la educacion preescolar, basica y media. Surge de la necesidad que tienen
todas las instituciones educativas de contar con criterios de evaluacion y promocion
ajustados a los requisitos de ley. En este caso hacemos referencia especialmente al
Decreto 1290 de 2009 que reglamenta la evaluacion y promocion de los estudiantes en
nivel de educacion basica y media, y al Decreto 2247 de 1997 que reglamenta la
promocién en el nivel preescolar. Asi mismo el Sistema Institucional de Evaluacién
pretende satisfacer las necesidades y expectativas de una poblacion escolar interesada
en recibir educacion de calidad.

Para la construccion del S.1.E. la comunidad educativa fue consultada a través de una
encuesta y sus resultados fueron retroalimentados por medio de conversatorios con cada
uno de los 6rganos del gobierno escolar. Alli convergieron distintas posiciones que al fin
fueron concertadas a través del uso de la palabra hasta producir el documento que hoy
presentamos y que seguramente serd sujeto de ajustes o modificaciones durante la
practica.

En este documento usted encontrard los criterios de evaluacién y promocién de los
estudiantes, la escala de valoracion institucional y su respectiva equivalencia con la
escala nacional, las estrategias de valoracion integral de los desempefios de los
estudiantes y las acciones de seguimiento para el mejoramiento de su desempefios
durante el afio escolar, los procesos de autoevaluacion de los estudiantes, las estrategias
de apoyo necesarias para resolver situaciones pedagdgicas pendientes de los
estudiantes, las acciones para garantizar que los directivos docentes y docentes del
establecimiento educativo cumplan con los procesos evaluativos estipulados en el sistema
institucional de evaluacion, la periodicidad de entrega de informes a los padres de familia,
la estructura de los informes académicos de los estudiantes, las instancias,
procedimientos y mecanismos de atencion y resolucién de reclamaciones de padres de
familia y estudiantes sobre la evaluacion y promocion, ademés de los mecanismos de
participacion de la comunidad educativa en la construccion del sistema institucional de
evaluacion de los estudiantes.
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1. MARCO LEGAL

1.1 CONSTITUCION NACIONAL

Articulo 67: La educacion es un derecho de la persona y un servicio publico que tiene
una funcion social: con ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica,
y a los demas bienes y valores de la cultura. La educacion formara al colombiano en el
respeto a los derechos humanos, a la paz y a la democracia; y en la practica del trabajo y
la recreacion, para el mejoramiento cultural, cientifico, tecnol6gico y para la proteccién del
ambiente.

1.2 LEY GENERAL DE EDUCACION (Ley 115 de 1994)

Articulo 5: Fines del sistema educativo colombiano

1.

El pleno desarrollo de la personalidad sin més limitaciones que las que le imponen los
derechos e los demas y el orden juridico, dentro de un proceso de formacién integral,
fisica, psiquica, intelectual, moral, espiritual, social, afectiva, ética, civica y demas
valores humanos.

La formacién en el respeto a la viday a los demas derechos humanos, a la paz, a los
principios democraticos, de convivencia, pluralismo, justicia, solidaridad y equidad, asi
como en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad.

La formacion para facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan
en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la nacion.

La formacién en el respeto a la autoridad legitima y a la ley, a la cultura nacional, a la
historia colombiana y a los simbolos patrios.

La adquisiciébn y generacion de los conocimientos cientificos y técnicos mas
avanzados, humanisticos, histoéricos, sociales, geogréaficos y estéticos, mediante la
apropiacion de habitos intelectuales adecuados para el desarrollo del saber.

El estudio y la comprension critica de la cultura nacional y de la diversidad étnica y
cultural del pais, como fundamento de la unidad nacional y de su identidad.

El acceso al conocimiento, la ciencia, la técnica y demés bienes y valores de la
cultura, el fomento de la investigacién y el estimulo a la creacion artistica en sus
diferentes manifestaciones.

La creacion y fomento de una conciencia de la soberania nacional y para la practica
de la solidaridad y la integracién con el mundo, en especial con Latinoamérica y el
Caribe.

El desarrollo de la capacidad critica, reflexiva y analitica que fortalezca el avance
cientifico y tecnolégico nacional, orientado con prioridad al mejoramiento cultural y de
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10.

11.

12.

13.

la calidad de la vida de la poblacion, a la participacion en la basqueda de alternativas
de solucidn a los problemas y al progreso social y econémico del pais.

La adquisicion de una conciencia para la conservacion, proteccion y mejoramiento del
medio ambiente, de la calidad de la vida, del uso racional de los recursos naturales, de
la prevencion de desastres, dentro de una cultura ecoldgica y del riesgo y la defensa
del patrimonio cultural de la nacion.

La formacion en la practica del trabajo, mediante los conocimientos técnicos y
habilidades, asi como en la valoracién del mismo como fundamento del desarrollo
individual y social.

La formacién para la promocion y preservacion de la salud y la higiene, la prevencién
integral de problemas socialmente relevantes, la educacion fisica, la recreacion, el
deporte y la utilizacién adecuada del tiempo libre, y

La promocion en la persona y en la sociedad de la capacidad para crear, investigar,
adoptar la tecnologia que se requiere en los procesos de desarrollo del pais y le
permita al educando ingresar al sector productivo.

Articulo 7: A la familia como nucleo fundamental de la sociedad y primer responsable de
la educacion de los hijos, hasta la mayoria de edad o hasta que ocurra cualquier otra
clase o forma de emancipacion, le corresponde:

1.

Matricular a sus hijos en instituciones educativas que respondan a sus expectativas,
para que reciban una educacion conforme a los fines y objetivos establecidos en la
Constitucion, la ley y el proyecto educativo constitucional.

Informarse sobre el rendimiento académico y el comportamiento de sus hijos, y sobre
la marcha de la institucién educativa, y en ambos casos, participar en la acciones de
mejoramiento.

Buscar y recibir orientacion sobre la educacién de los hijos.

Participar en el Consejo Directivo, asociaciones o comités para velar por la adecuada
prestacion del servicio educativo.

Contribuir solidariamente con la institucién educativa para la formacién de sus hijos, y
Educar a sus hijos y proporcionarles en el hogar el ambiente adecuado para el

desarrollo integral.

1.3 CODIGO DE INFANCIA Y ADOLESCENCIA (Ley 1098 de 2002)

Articulo 42: Obligaciones especiales de las instituciones educativas

Para cumplir con su mision las instituciones educativas tendran entre otras las siguientes
obligaciones:
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1. Facilitar el acceso de los nifios, niflas y adolescentes al sistema educativo y garantizar
Su permanencia.

2. Brindar una educacion pertinente y de calidad.
3. Respetar en toda circunstancia la dignidad de los miembros de la comunidad educativa.

4. Facilitar la participacion de los estudiantes en la gestion académica del centro
educativo.

5. Abrir espacios de comunicacidon con los padres de familia para el seguimiento del
proceso educativo y propiciar la democracia en las relaciones dentro de la comunidad
educativa.

6. Organizar programas de nivelacion de los nifios y nifias que presenten dificultades de
aprendizaje o estén retrasados en el ciclo escolar y establecer programas de orientacion
psicopedagdgica y psicoldgica.

7. Respetar, permitir y fomentar la expresion y el conocimiento de las diversas culturas
nacionales y extranjeras y organizar actividades culturales extracurriculares con la
comunidad educativa para tal fin.

8. Estimular las manifestaciones e inclinaciones culturales de lo nifios, nifias y
adolescentes, y promover su produccion artistica, cientifica y tecnolégica.

9. Garantizar la utilizacion de los medios tecnolégicos de acceso y difusién de la cultura y
dotar al establecimiento de una biblioteca adecuada.

1.0. Organizar actividades conducentes al conocimiento, respeto y conservacion del
patrimonio ambiental, cultural, arquitecténico y arqueoldgico nacional.

11. Fomentar el estudio de idiomas nacionales y extranjeros y de lenguajes especiales.

12. Evitar cualquier conducta discriminatoria por razones de sexo, etnia, credo, condicion
socio-econémica o cualquier otra que afecte el ejercicio de sus derechos.

Articulo 43: Obligacién ética fundamental de las instituciones educativas

Las instituciones de educacién primaria y secundaria, publicas y privadas, tendran la
obligacion fundamental de garantizar a los nifios, nifias y adolescentes el pleno respeto a
su dignidad, vida, integridad fisica y moral dentro de la convivencia escolar. Para tal
efecto, deberéan:

1. Formar a los nifios, nifias y adolescentes en el respeto por los valores fundamentales
de la dignidad humana, los derechos humanos, la aceptacion, la tolerancia hacia las
diferencias entre personas. Para ello deberan inculcar un trato respetuoso y considerado
hacia los demds, especialmente hacia quienes presentan discapacidades, especial
vulnerabilidad o capacidades sobresalientes.
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2. Proteger eficazmente a los nifios, nifias y adolescentes contra toda forma de maltrato,
agresion fisica o sicoldgica, humillacion, discriminacion o burla de parte de los demas
comparnieros y de los profesores.

3. Establecer en sus reglamentos los mecanismos adecuados de caracter disuasivo,
correctivo y reeducativo para impedir la agresion fisica o psicoldgica, los comportamientos
de burla, desprecio y humillacién hacia nifios y adolescentes con dificultades en el
aprendizaje, en el lenguaje o hacia nifios y adolescentes con capacidades sobresalientes
0 especiales.

Articulo 44: Obligaciones complementarias de las instituciones educativas

Los directivos y docentes de los establecimientos académicos y la comunidad educativa
en general pondran en marcha mecanismos para:

1. Comprobar la inscripcién del registro civil de nacimiento.

2. Establecer la deteccion oportuna y el apoyo y la orientacién en casos de malnutricion,
maltrato, abandono, abuso sexual, violencia intrafamiliar, y explotacion econdémica y
laboral, las formas contemporaneas de servidumbre y esclavitud, incluidas las peores
formas de trabajo infantil.

3. Comprobar la afiliacion de los estudiantes a un régimen de salud.

4. Garantizar a los nifios, nifias y adolescentes el pleno respeto a su dignidad, vida,
integridad fisica y moral dentro de la convivencia escolar.

5. Proteger eficazmente a los nifios, nifias y adolescentes contra toda forma de maltrato,
agresion fisica o psicoldgica, humillacion, discriminacion o burla de parte de los demas
compafieros o profesores.

6. Establecer en sus reglamentos los mecanismos adecuados de caracter disuasivo,
correctivo y reeducativo para impedir la agresion fisica o psicoldgica, los comportamientos
de burla, desprecio y humillaciéon hacia los nifios, nifias y adolescentes con dificultades de
aprendizaje, en el lenguaje o hacia nifios 0 adolescentes con capacidades sobresalientes
0 especiales.

7. Prevenir el tréfico y consumo de todo tipo de sustancias psicoactivas que producen
dependencia dentro de las instalaciones educativas y solicitar a las autoridades
competentes acciones efectivas contra el trafico, venta y consumo alrededor de las
instalaciones educativas.

8. Coordinar los apoyos pedagdgicos, terapéuticos y tecnolégicos necesarios para el
acceso Yy la integracion educativa del nifio, nifia 0 adolescente con discapacidad.

9. Reportar a las autoridades competentes, las situaciones de abuso, maltrato o peores
formas de trabajo infantil detectadas en nifios, nifias y adolescentes.
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10. Orientar a la comunidad educativa para la formacion en la salud sexual y reproductiva
y la vida en pareja.

1.4 DECRETO 1290 DE 2009

Este decreto reglamenta la evaluacion del aprendizaje y promocién de los estudiantes de
los niveles de educacién basica y media que deben realizar los establecimientos
educativos.

1.5 LINEAMIENTOS CURRICULARES

Los estandares del Ministerio de Educacién Nacional cumplen la funcion de referentes
conceptuales y metodol6gicos para la implementacién del curriculo y por lo tanto del
sistema de evaluacion institucional.

a LENGUAJE E INGLES
MATEMATICAS
P.©)  CIENCIASNATURALES

@ CIENCIAS SOCIALES
COMPETENCIAS CIUDADANAS
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2. MARCO CONCEPTUAL

2.1 CONCEPCION DE EVALUACION

A partir de 1994 hablamos de una evaluacion que se abre hacia la valoracién no
solamente de los avances del estudiante en su formacion integral, sino que también
involucra a los distintos actores educativos de una forma comprometida y dindmica.

Con esto los padres de familia, los docentes, los directivos docentes, la institucién y el
sistema educativo mismo adquieren un protagonismo esencial en los procesos
evaluativos de los estudiantes y en el acompafiamiento de estos para el logro de las
competencias béasicas.

En este escenario empieza a ser muy importante poder tener
procesos de evaluacion en el aula, donde por medio de distintas
estrategias valorativas, se busque no solo medir logros
educativos de los estudiantes sino realmente estar al tanto de
los procesos de aprendizaje de los nifios, nifias y jovenes. Alli
es esencial que no se realicen Unicamente aplicaciones de
pruebas en un corte de tiempo definido sino que realmente se
implementen procesos permanentes de evaluacién integral y
formativa.

Con esto, el trabajo de evaluacion que se debe emprender en el interior de las aulas de
clase debe procurar empoderar a los estudiantes de sus procesos de aprendizaje y que
ellos tengan plena claridad sobre los desempefios sobre los cuales estan siendo
evaluados. Es decir, resulta vital hacer participe a los estudiantes de los procesos
evaluativos que se generen en las clases y que las aplicaciones de pruebas censales
nacionales sean un elemento mas de analisis para una evaluacién que busca ser de

caracter formativo y que busca acompanfar y evidenciar los avances en el desarrollo de
competencias de los nifios, nifias y jovenes.*

En todo caso, la evaluacién debe ser mirada como una actividad de aprendizaje que a
partir de la definicion y empleo de criterios y medios por parte de todos los participantes
en la accion educativa, permite analizar el desarrollo de esa accion y proporciona
informacion para mejorar su calidad.?

! Tomado de: http://www.colombiaaprende.edu.co/html/home/1592/article-156062.html

? Torres Zambrano, Guillermo. CONCEPTOS BASICOS SOBRE EVALUACION EDUCATIVA. Bogotd, 1981.
7
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2.2 HORIZONTE INSTITUCIONAL

2.2.1 Mision: Nuestra misién es la formacién integral de un ser humano para una mejor
sociedad en los niveles de preescolar, basica, media académica y técnica. Formamos
personas identificadas con los valores y principios institucionales, competentes para
interactuar con el mundo de la ciencia y la tecnologia, a través de un P.E.l
contextualizado, pertinente y proyectivo. Nuestro compromiso es con la calidad del
servicio educativo que ofrecemos a la comunidad.

2.2.2 Visién: Para el 2016 la Institucion Educativa Diego Echavarria Misas sera una
organizacioén escolar de calidad certificada y reconocida por la formacién en valores y un
alto nivel de desempefio académico, con modalidades de formaciéon técnica, que le
permitan consolidarse como Conquista, Patrimonio y Orgullo de la comunidad.

Nuestra educacion se construye sobre el
lema de: “Honestidad, Ciencia vy
Solidaridad”. Honestidad  para
relacionarse con las personas en la vida
publica y privada. La honestidad exige
coherencia entre lo que pensamos,
sentimos y hacemos, ademas de un
o profundo respeto por el otro. El
conocimiento es el medio que nos permite
comprender el complejo mundo de la
SOLIDARIDAD . CIENCIA vida. La solidaridad es wuna virtud

o fundamental para la construccion de una
sociedad mas justa, pacifica vy
democratica. En nuestra institucion la

2.2.3 Principios institucionales

HONESTIDAD
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2.2.4 Perfil del estudiante

Identidad con los valores y principios
instituconales

Respeto por la vida, por los derechos
humanos, por las normas y las
instituciones.

Participacion en la construccion del
conocimiento y excelencia académica.

Participacion democratica y en la
construccion de un proyecto de vida, de
ciudad y de pais.

Desarrollo del pensamiento critico y
creativo.

Uso del conocimiento y la tecnologia para
mejorar las condiciones de vida.

Protagonista en el proceso de ensefianza y
aprendizaje.

Compromiso con la proteccion y cuidado
del medio ambiente.
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2.2.5 Valores institucionales

Nuestros valores se fundamentan en el desarrollo de
habilidades sociales para la vida:

® Aprendo a manejar mi mundo afectivo: Para
esto se requiere desarrollar valores como la
autenticidad, el autoconocimiento, el autocontrol, la
autoestima, el autocuidado.

® Aprendo a relacionarme asertivamente: Para
esto necesito asumir actitudes de respeto, superacion,
amistad, participacion.

® Aprendo a tener empatia: La empatia
demanda virtudes como la cortesia, la comprension y
la solidaridad.

® Aprendo a comunicarme: Para esto se necesita
de valores como la escucha, el didlogo, la sinceridad,
la prudencia y el compromiso.

® Aprendo a resolver conflictos: La solucién de
conflictos demanda el desarrollo de virtudes como la conciliacion, la justicia, el
perdon, la tolerancia.

® Aprendo a tomar decisiones: La toma de decisiones implica formacién en valores
como autonomia, libertad, responsabilidad y dignidad.

2.2.6 Principios pedagégicos

v' La formacién debe ser integral e integrada en las dimensiones del ser humano:
corporal, cognitiva, afectiva, comunicativa, ética, ludica, estética y politica.

v' El maestro es un facilitador y orientador de los procesos de desarrollo del estudiante.

10



Institucion Educativa Diego Echabvarria Misas

“Formacion integral para una mejor sociedad”
Aprobado por Resolucién Departamental N°. 16217 de Noviembre 27 de 2002

SISTEMA DE EVALUACION INSTITUCIONAL
(Aprobado por el Consejo Directivo mediante Acuerdo N°02 del 26 de enero de 2010)

v' El estudiante es el actor principal en el proceso de ensefianza y aprendizaje.

<\

El colegio es un espacio con normas de convivencia claras para todos.

v' El conocimiento debe ser util para la vida y actualizado a las situaciones siempre
cambiantes de la cultura, de la sociedad y de la ciencia.

v' La ensefianza debe promover la integracion entre la teoria y la practica.

v' El estudiante debe desarrollar las competencias necesarias para la vida y el acceso al
conocimiento.

3 PROPOSITOS DE LA EVALUACION
1. Identificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos
de aprendizaje del estudiante para valorar sus avances.

2. Proporcionar informacion basica para consolidar o reorientar los procesos
educativos relacionados con el desarrollo integral del estudiante.

3. Suministrar informacién que permita implementar estrategias pedagogicas para
apoyar a los estudiantes que presenten debilidades y desempefios superiores en
su proceso formativo.

4. Determinar la promocion de estudiantes.

5. Aportar informacion para el ajuste e implementacion del plan de mejoramiento
institucional.

4 CARACTERISTICAS DE LOS ESTUDIANTES

4.1 NIVEL DE DESEMPENO ACADEMICO

ANO INDICADOR

2007 EXCELENTE SOBRESALIENTE ACEPTABLE INSUFICIENTE DEFICIENTE
14% 40% 37% 6% 0%

2008 16% 37% 40% 7% 0%

2009 13% 30% 39% 18% 0%

11



Aprobado por Resolucién Departamental N°. 16217 de Noviembre 27 de 2002

Institucion Educativa Diego Echabvarria Misas
“Formacion integral para una mejor sociedad”

SISTEMA DE EVALUACION INSTITUCIONAL
(Aprobado por el Consejo Directivo mediante Acuerdo N°02 del 26 de enero de 2010)

4.2 NIVEL DE DESERCION, REPITENCIA Y PROMOCION CON DEFICIENCIAS

ANO CANCELADOS DESERTORES NO PROMOVIDOS PROMOVIDOS CON
DEFICIENCIAS
2007 3.6% 1.7% 5.5% 17%
2008 0.6% 1.4% 4.9% 27.4%
2009 4.5% 1.9% 6.4% 18%
2010 6% 2.0% 19% 0%
4.3 RESULTADOS EN PRUEBAS ICFES
Perio  Geoar Quim Fisi Biolo Histo Filoso Matemat Lengu Ciencias |Ingl Categor N
do afia ica ca gia ria fia ica ae Sociales és Ia -
6 6 7 7 7 6 7 6 MEDIO 213
6 6 7 7 7 7 7 7 MEDIO 204
7 7 7 7 7 7 8 5 MEDIO 228
6 7 7 6 8 8 7 7 ALTO 237
7 6 8 8 7 8 7 ALTO 184
6 6 7 8 6 7 7 8 ALTO 148
9 5 6 7 7 7 6 9 ALTO 149
6 6 7 7 6 5 8 MEDIO N/A
6 6 6 7 6 7 6 8 MEDIO 177
6 6 7 6 6 6 5 7 BAJO 179

4.4 RESULTADOS EN PRUEBAS SABER 2005, 2006 y 2009

En las pruebas saber 2005-2006 en el area del Lenguaje la institucién se destac6 con
promedios, incluso superiores al nivel nacional.

En las pruebas saber 2009 en Lenguaje en el grado 5° el 46% de las estudiantes
demostré un desempenio satisfactorio lo que significa que tienen un desempefio adecuado
en las competencias exigibles para el &rea y grado evaluado, el 18% alcanzaron un nivel
de desempefio avanzado y el 28% muestra un desempefio minimo en las competencias
exigibles para esta area y grado. En el grado 9° en esta area la mayoria de los
estudiantes (44%) se ubicaron en el nivel basico, lo que indica un desempefio minimo en

12



http://w4.icfes.gov.co/ClasificacionPlanteles/edit.php?CodColegio=026518&KT_back=1&sorter_tso_listrsinfocol1=Periodo
http://w4.icfes.gov.co/ClasificacionPlanteles/edit.php?CodColegio=026518&KT_back=1&sorter_tso_listrsinfocol1=Periodo
http://w4.icfes.gov.co/ClasificacionPlanteles/edit.php?CodColegio=026518&KT_back=1&sorter_tso_listrsinfocol1=GEOGRAFIA
http://w4.icfes.gov.co/ClasificacionPlanteles/edit.php?CodColegio=026518&KT_back=1&sorter_tso_listrsinfocol1=GEOGRAFIA
http://w4.icfes.gov.co/ClasificacionPlanteles/edit.php?CodColegio=026518&KT_back=1&sorter_tso_listrsinfocol1=QUIMICA
http://w4.icfes.gov.co/ClasificacionPlanteles/edit.php?CodColegio=026518&KT_back=1&sorter_tso_listrsinfocol1=QUIMICA
http://w4.icfes.gov.co/ClasificacionPlanteles/edit.php?CodColegio=026518&KT_back=1&sorter_tso_listrsinfocol1=FISICA
http://w4.icfes.gov.co/ClasificacionPlanteles/edit.php?CodColegio=026518&KT_back=1&sorter_tso_listrsinfocol1=FISICA
http://w4.icfes.gov.co/ClasificacionPlanteles/edit.php?CodColegio=026518&KT_back=1&sorter_tso_listrsinfocol1=BIOLOGIA
http://w4.icfes.gov.co/ClasificacionPlanteles/edit.php?CodColegio=026518&KT_back=1&sorter_tso_listrsinfocol1=BIOLOGIA
http://w4.icfes.gov.co/ClasificacionPlanteles/edit.php?CodColegio=026518&KT_back=1&sorter_tso_listrsinfocol1=HISTORIA
http://w4.icfes.gov.co/ClasificacionPlanteles/edit.php?CodColegio=026518&KT_back=1&sorter_tso_listrsinfocol1=HISTORIA
http://w4.icfes.gov.co/ClasificacionPlanteles/edit.php?CodColegio=026518&KT_back=1&sorter_tso_listrsinfocol1=FILOSOFIA
http://w4.icfes.gov.co/ClasificacionPlanteles/edit.php?CodColegio=026518&KT_back=1&sorter_tso_listrsinfocol1=FILOSOFIA
http://w4.icfes.gov.co/ClasificacionPlanteles/edit.php?CodColegio=026518&KT_back=1&sorter_tso_listrsinfocol1=MATEMATICAS
http://w4.icfes.gov.co/ClasificacionPlanteles/edit.php?CodColegio=026518&KT_back=1&sorter_tso_listrsinfocol1=MATEMATICAS
http://w4.icfes.gov.co/ClasificacionPlanteles/edit.php?CodColegio=026518&KT_back=1&sorter_tso_listrsinfocol1=LENGUAJE
http://w4.icfes.gov.co/ClasificacionPlanteles/edit.php?CodColegio=026518&KT_back=1&sorter_tso_listrsinfocol1=LENGUAJE
http://w4.icfes.gov.co/ClasificacionPlanteles/edit.php?CodColegio=026518&KT_back=1&sorter_tso_listrsinfocol1=CienciasSociales
http://w4.icfes.gov.co/ClasificacionPlanteles/edit.php?CodColegio=026518&KT_back=1&sorter_tso_listrsinfocol1=CienciasSociales
http://w4.icfes.gov.co/ClasificacionPlanteles/edit.php?CodColegio=026518&KT_back=1&sorter_tso_listrsinfocol1=INGLES
http://w4.icfes.gov.co/ClasificacionPlanteles/edit.php?CodColegio=026518&KT_back=1&sorter_tso_listrsinfocol1=INGLES
http://w4.icfes.gov.co/ClasificacionPlanteles/edit.php?CodColegio=026518&KT_back=1&sorter_tso_listrsinfocol1=CATEGORIA
http://w4.icfes.gov.co/ClasificacionPlanteles/edit.php?CodColegio=026518&KT_back=1&sorter_tso_listrsinfocol1=CATEGORIA
http://w4.icfes.gov.co/ClasificacionPlanteles/edit.php?CodColegio=026518&KT_back=1&sorter_tso_listrsinfocol1=N
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las competencias exigidas para este grado.

El resultado en el grado 5° y 9° mostré fortalezas en la parte semantica de la lectura y
debilidades en el componente sintactico y pragmatico la escritura.

En el area de matematicas ocurre un fenémeno similar al area de lenguaje, sin embargo
la distancia entre los resultados y el nivel esperado para resolver problemas complejos,
con datos desorganizados es aln mayor.

La prueba Saber 2009 en 5°, el 43% se ubicé en el nivel basico y el 39% obtuvo un nivel
de desempefio satisfactorio. En el grado 9° el 59% alcanz6 un nivel basico de
desempenfo. A pesar de algunas diferencias entre los dos grados, las mayores fortalezas
se presentan en las competencias relacionadas con la comunicacibn matemética,
especialmente el componente numérico y aleatorio. La prueba sefial6 debilidades en el
componente geométrico y métrico y en las competencias relacionadas con el
razonamiento.

El desempefio en ciencias naturales a nivel institucional es equivalente al desempefio a
nivel municipal, regional y nacional. Sin embargo tampoco se alcanza el nivel esperado
que permitan interpretar y explicar o resolver fenbmenos naturales y sociales, utilizando
teorias cientificas.

En el area de ciencias sociales demuestran una dificultad muy marcada para hacer lectura
critica de procesos sociales a partir de herramientas y aplicacién de conceptos sociales.

En la Prueba Saber 2009 en Ciencias Naturales el 52% del grado 5° se ubic6 en el nivel
basico y el 33% en el nivel satisfactorio. En el grado 9°, el 55% de los estudiantes
alcanzaron el nivel basico. La mayor fortaleza en el grado 5° se presenta en la capacidad
para usar el conocimiento cientifico para explicar especialmente los fenbmenos vivos,
mientras que la mayor debilidad en este grado se presenta en la capacidad para indagar
sobre aspectos relacionados con los fenémenos fisicos. En el grado 9° la mayor fortaleza
es para comprender y explicar fendmenos relacionados con el entorno vivo y la mayor
debilidad se presenta para indagar y explicar fenémenos relacionados con el entorno
fisico.

4.5 NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES

Al finalizar el afio 2009 la instituciéon alberga 19 estudiantes con N.E.E. diagnosticadas.
Esto exige el desarrollo de planes de apoyo para estos estudiantes.

13



Institucion Educativa Diego Echabvarria Misas

“Formacion integral para una mejor sociedad”
Aprobado por Resolucién Departamental N°. 16217 de Noviembre 27 de 2002

SISTEMA DE EVALUACION INSTITUCIONAL
(Aprobado por el Consejo Directivo mediante Acuerdo N°02 del 26 de enero de 2010)

Al finalizar el afio 2010 la institucion alberga 25 estudiantes con N.E.E. diagnosticadas.
Esto exige el desarrollo de planes de apoyo para estos estudiantes.

5 CRITERIOS DE EVALUACION

5.1 CARACTERISTICAS DE LA EVALUACION

Justicia: Los criterios y procedimientos se deben aplicar en igualdad de condiciones para
todos los estudiantes, teniendo en cuenta sus necesidades individuales.

Rigurosidad: Nuestro sistema se debe caracterizar por el rigor que exige el conocimiento
y los métodos utilizados por las areas. La evaluacion debe ser un reto para el estudiante y
para el docente y estar orientada hacia la excelencia.

Sistematizacién de la informacidn: La instituciéon debe disponer de un sistema para el
procesamiento de informacién que permita tomar decisiones con base en datos objetivos.
Asi mismo este sistema debe permitir conservar la informacion actualizada y organizada.

Eficiencia: Nuestro sistema de evaluacién debe permitir valorar los desarrollos de los
objetivos de calidad del proceso académico y el logro de las metas de aprendizaje a
través de indicadores de eficiencia, tanto internos como externos.

Critica: La comunidad educativa debe tener la capacidad para reflexionar sobre las
fortalezas y debilidades de su sistema de evaluacion para tomar las acciones preventivas,
correctivas y de mejora.

Continua: La evaluacion se realizara durante todo el tiempo y estara orientada hacia la
formacioén personal y hacia la excelencia académica.

Integral: La evaluacion integrara el SER, SABER, HACER y CONVIVIR del estudiante y
estara articulada al Plan de Estudios.

Pertinente: La evaluacion tendra en cuenta las caracteristicas personales, familiares,
escolares y sociales de los estudiantes.

Incluyente: La evaluacién buscara mantener altos niveles de retencion y de inclusiéon
escolar. La evaluacion también busca apoyar a los estudiantes que presenten
debilidades y desempefios superiores en su proceso formativo.

Formativa: La finalidad principal de la evaluacion sera la formacién de los estudiantes en
el componente académico y comportamental. Los juicios que se emiten sobre la
evaluacion seran de caracter constructivo. El fin principal de la evaluacion del aprendizaje
es suministrar informacion para consolidar o reorientar los procesos educativos.
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5.2 COMPETENCIAS: La evaluacion en cada area se realizar4 por competencias que
atienden a la formacion integral del estudiante.

5.3 DIMENSIONES: EI curriculo buscara desarrollar de manera integral e integrada
cada una de las dimensiones de la persona. La evaluacién debe diagnosticar y
orientar el estado de desarrollo de las siguientes dimensiones del desarrollo
humano:

PERSON

=
@

»
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5.4 AREAS Y/O ASIGNATURAS

5.4.1 Dimensiones de la educacion en el nivel preescolar: El articulo 17 de la Ley 115
establece para nifios(as) menores de seis afios, la necesidad de realizar como minimo un
afio de educacion preescolar. Esta educacion pretende desarrollar en el estudiante las
siguientes dimensiones: Corporal, Comunicativa, Socio-afectiva Cognitiva, Etica y
Estética.

5.4.2 Areas obligatorias y fundamentales en la educacion basica: La institucion se
acoge a la Ley 115 o Ley General de Educacion que en el Art.23 establece las siguientes
areas fundamentales que son de caracter obligatorio para todos los estudiantes:

1. Ciencias Naturales y Educacién Ambiental.

2. Ciencias Sociales (Historia, Geografia, Sociales, Constitucion Politica y Democracia,
Competencias ciudadanas).

Educacion Artistica y Cultural.

Educacion Etica y en Valores Humanos.

Educacion Fisica Recreaciéon y Deportes.

Educacion Religiosa.

Humanidades (Lengua Castellana, Inglés, Taller de Lectura).

Matematicas (Matemética, Geometria).

© 0o N o 0o b~ W

Tecnologia e Informatica.

5.4.3 Areas obligatorias y fundamentales en la educacion media académica: El Art.
31 de la Ley 115/94 establece para la Educacion Media Académica las siguientes areas
fundamentales y obligatorias:

1. Ciencias Naturales y Educacién Ambiental (Fisica, Quimica).

2. Ciencias Sociales (Historia, Geografia, Sociales, Constitucion Politica y Democracia,
Competencias Ciudadanas).

Educacion Artistica y Cultural.
Educacion Etica y en Valores Humanos.

Educacion Fisica Recreacion y Deportes.

o o b~

Educacién Religiosa y Moral
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7. Humanidades (Lengua Castellana, inglés, Taller de lectura).
8. Mateméticas (Matemética, Geometria).

9. Tecnologia e Informatica (Emprendimiento).

10. Ciencias Econdmicas y Politicas (Economia y Politica)

11. Filosofia.

5.4.4 VALORACION DE LAS ASIGNATURAS

Las areas y/o asignhaturas se evaluardn en una escala numérica de 0.0 a 5.0 durante el
periodo, pero la valoracién minima al finalizar cada periodo sera uno (1.0) Las areas se
aprueban con niveles de desempefio basico, superior y alto; es decir, de tres (3.0) en
adelante. Las pruebas externas seran valoradas como parte del desempefio académico
de acuerdo con la reglamentacion que establezca el Consejo Académico. Las areas
conformadas por varias asignaturas seran evaluadas en cada periodo con un promedio
ponderado de acuerdo con la siguiente tabla:

AREA ASIGNATURA PORCENTAJE
MATEMATICAS MATEMATICAS 70%
GEOMETRIA 30%
LENGUA CASTELLANA 40%
HUMANIDADES INGLES 40%
TALLER DE LECTURA 20%
FISICA 50%

CIENCIAS NATURALES i
QUIMICA 50%

Cada una de las areas y asignaturas debe establecer en el plan de estudios los
indicadores para evaluar el desempefio de los estudiantes, de acuerdo con los
estandares, competencias y lineamientos del Ministerio de Educacién Nacional.
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5.5 EVALUACION FINAL DEL AREA Y SUS ASIGNATURAS

La evaluacion final del &rea sera equivalente al promedio de los periodos académicos, de
acuerdo con su valoracion correspondiente. Sin embargo los educadores podran evaluar
el desempefio de los estudiantes que no alcancen el nivel basico y asignar una nueva
valoracion de acuerdo con sus conocimientos, sus habilidades y actitudes en el aula. Es
importante resaltar que la valoracion final se realizard por areas y no por asignaturas.

5.6 ESTRATEGIAS PARA LA EVALUACION

5.6.1 Autoevaluacion: Es la evaluacion que cada persona realiza de si misma. Esta es
una estrategia que promueve la formacién integral, en la medida que logra
aumentar en los estudiantes su autoestima, despertar el sentido de
responsabilidad y afianzar su autonomia. Este tipo de evaluacion requiere
honestidad. La autoevaluacién tendra un valor del 10% durante el periodo en cada
area o asignatura. El docente debe fijar las pautas para su realizacion. Para ello se
tendran en cuenta los siguientes criterios:

INDICADORES VALORACION
SABER
CONVIVIR
HACER
SER

¢Para qué se autoevalta?

Para fomentar la responsabilidad y autonomia en los estudiantes.

Para crear en los estudiantes conciencia de sus habilidades y debilidades de tal manera
gue puedan reconocer la forma en que los afectan, esto les permitirA manejar sus
emociones en forma eficiente y tomar decisiones de acuerdo a valores, y hormas Yy actuar
positivamente frente a los obstaculos que se les presenten.

¢Con qué procedimiento?
Formato establecido, guia integral con indicadores actitudinales y académicos.

18
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Revision de logros alcanzados, logros pendientes y disefio de metas personales, a través
de la guia integral y el boletin de calificaciones.

¢,Con qué recursos?

Fotocopia de la guia integral

Boletin de calificaciones

Cuaderno de calidad

¢Qué se hace con los resultados?

Retroalimentacion del proceso de los estudiantes en orientacién de grupo

Informar a los padres de familia sobre el proceso de autoevaluacion de sus hijos
Determinar compromisos de mejoramiento

Revision del proceso en forma individual, a través de la coevaluacion

En caso de detectarse alguna situacion particular, el docente deberd reportar a
coordinacion de convivencia para determinar un plan de apoyo especifico para ese
estudiante

5.6.2

5.6.3

Coevaluacion: Es la evaluacion mutua que hacen los integrantes de un grupo.
Por ejemplo, la evaluacion que realizan los miembros de la comunidad educativa
entre si durante la evaluacion institucional. Los alumnos y educadores de un curso
podréan evaluarse entre ellos mismos para determinar los logros alcanzados y las
dificultades presentadas. Este mismo sistema de evaluacion podra ser
implementado por los docentes para orientar los procesos pedagdgicos.

Heteroevaluacién: Es la evaluacién que hace una persona sobre el desempefio
de otra de manera unilateral. La evaluacién se harad por competencias. Esto
significa que es necesario evaluar el ser, el saber, el saber hacer y convivir del
estudiante. Para esto los docentes en cada periodo construirdn indicadores que
den cuenta del desempefio de los estudiantes en las competencias generales,
especificas, ciudadanas y laborales. Los estudiantes deben conocer los
indicadores al iniciar cada periodo, como también deben tener claro cuéles son las
reglas de juego para la evaluacion de su aprendizaje. La siguiente tabla representa
el minimo de indicadores en cada area o asignatura.
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CONOCIMIENTOS
(Saber)

1

5.7 MEDIOS PARA LA EVALUACION

v

v
v
v

\

Revision de casos
Ejercicio de simulacién
El portafolio de evidencias

Grupos de estudio,
reflexién

discusion 'y

Elaboracion de proyectos
Encuestas

Participacibn de mesas redondas,
debates, seminarios, conferencias.

La autobiografia

Unidades de produccion.

PROCEDIMIENTOS

(Hacer)

1

A N N N N N RN

\

5.8 PRUEBAS DE SEGUIMIENTO ACADEMICO

Las pruebas de seguimiento académico tienen como propdsito valorar el nivel de
desempenfio de los estudiantes en cada una de las competencias en las areas basicas:
matematica, humanidades, ciencias sociales, ciencias naturales y educacién ambiental y
filosofia. También pretenden preparar a los estudiantes para las pruebas SABER e
ICFES. Las pruebas de seguimiento académico se realizaran en el segundo y cuarto
periodo. Se haran pruebas por areas y por grados desde tercero hasta undécimo. Seran
acumulativas y tendran un valor que corresponde al 30% del periodo académico; en el
primero y tercer periodo los estudiantes realizardn una actividad académica de

20

ACTITUDES
(Ser y Convivir)

1

Bitacora o diario

Dialogo en forma de preguntas
Observacion

Trabajos escritos

Informes

Elaboracion de programas
Ejercicios practicos

Preguntas de seleccion multiple.

Talleres
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investigacion o proyecto que tendra el valor del 30%. Las pruebas de seguimiento se
realizaran durante dos dias en jornada académica especial. Cada prueba estara
conformada entre 20 y 25 preguntas que permitan apreciar el desarrollo de las
competencias en el area. Los estudiantes deben permanecer minimo una hora en el aula
durante la presentacion de estas pruebas.

6 CRITERIOS DE PROMOCION

6.1 COMISIONES DE EVALUACION Y PROMOCION

Cada afio el Consejo Académico fijard las metas de calidad para el desempefio
académico de los estudiantes. Igualmente ser& el responsable de conformar comisiones
de evaluacion y promocién que estaran integradas por los directores de grupo de cada
grado, dos padres de familia, el coordinador académico, el coordinador de convivencia y
la maestra de apoyo en los grados donde haya estudiantes con necesidades educativas
especiales.

Estas comisiones se reuniran durante cada periodo para analizar los resultados de la
evaluacién y sugerir estrategias de mejoramiento. De cada reunion se levantara un acta
gue sera la base para la toma de decisiones en el Consejo Académico. Con base en este
informe el Consejo Académico convocara a reuniones de area para la implementacién de
acciones correctivas, preventivas o de mejora.

Al final del afio cada comision levantard un acta de promocion, que debera ser revisada
por el Consejo Académico para determinar si se ha cumplido con los requisitos para la
promocidn escolar y con las metas de calidad.

6.2 PROMOCION EDUCACION BASICA Y MEDIA ACADEMICA

En los niveles de educacion béasica y media ser4 promovido al grado siguiente el
estudiante que haya superado todas las areas con desempefio superior, alto y/o basico.

El estudiante que haya obtenido un desempefio bajo en una o dos areas tendra que
presentar recuperacion para ser promovido.
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El estudiante con desempefio bajo en tres 0 mas areas no serd promovido. A estos
estudiantes se les garantizara el cupo en la institucion siempre y cuando haya tenido
buen comportamiento y convivencia escolar.

Las comisiones de promocion deberan analizar las condiciones académicas, familiares y
sociales de los estudiantes que presentan repitencia. De acuerdo con este andlisis
aconsejaran la promocién o la vinculacion a algun programa o plan de apoyo que permita
la superacion de las dificultades de estos estudiantes.

6.3 PROMOCION EN EL NIVEL PREESCOLAR

La promocién en el nivel preescolar se hard con base en el articulo 10 del Decreto
2247197, el cual indica: “en el nivel preescolar no se reprueban grados, ni actividades. Los
educandos avanzaran en el proceso educativo, segun sus capacidades y aptitudes
personales”.

6.4 PROMOCION ANTICIPADA

Es aquella que autoriza la promocion de un estudiante de un grado a otro superior sin que
sea necesario cursar un afio escolar completo. Se debe hacer siempre y cuando el
estudiante demuestre un desempefio superior en todas las areas. La promocion se hara
durante el primer periodo académico. La comisién de evaluacion y promocién sera la
responsable de realizar este procedimiento, siempre y cuando tenga la autorizacién
escrita del padre de familia y la aprobacién del Consejo Directivo. La decisién sera
consignada en el acta del consejo directivo y, si es positiva en el registro escolar.

6.5 PROMOCION ANTICIPADA DE ESTUDIANTES QUE REPROBARON EL ANO
ANTERIOR.

Los estudiantes que se encuentren repitiendo un grado, podran optar a la promocion
anticipada durante el primer periodo, siempre y cuando hayan obtenido un desempefio
académico superior en el o las areas que hayan reprobado y alto en las demas areas. La
situacion de cada estudiante repitente serd analizada en las comisiones de evaluacion y
promocién del primer periodo del afio escolar y deberan realizarse con el procedimiento
sefialado en la promocion anticipada.
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6.6 PROMOCION DE ALUMNOS CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES

La promocién de los estudiantes con necesidades educativas especiales diagnosticadas
por una autoridad competente se realizar4 con base el avance en cada una de las
dimensiones del desarrollo humano: SER, SABER, HACER Y CONVIVIR. Para la
evaluaciéon de estos estudiantes la institucion contara con Planes de Apoyo de acuerdo
con sus necesidades.

El Articulo 8 del Decreto 2082/96 sefiala que la evaluacion de esta poblacién tendra en
cuenta sus posibilidades y limitaciones y adaptara los registros escolares a sus
necesidades educativas.

6.7 INASISTENCIA

Los docentes deben tomar asistencia en cada una de sus clases. La coordinacion de
convivencia sera la responsable de verificar la inasistencia de los estudiantes y
comunicar a los padres o acudientes sobre la ausencia, dejando registro de este reporte.

Durante cada periodo la inasistencia no justificada sera causal de reprobacién del area o
asignatura. La inasistencia no justificada se valorara de acuerdo con la intensidad horaria
de cada asignatura:

INTENSIDAD HORARIA SEMANAL INASISTENCIA EN EL PERIODO
1 2
2 3
3 4
4 5
5 6

El estudiante que tenga una insistencia no justificada igual o superior a la sefialada
anteriormente serd reportado a la coordinaciébn académica. En estos casos se debera
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seguir el procedimiento sefialado en la Guia para el Control del servicio educativo no
conforme (M2GUIO1). Los estudiantes deben presentar a los educadores las excusas
firmadas por el coordinador de convivencia dentro del tiempo establecido en el Manual de
Convivencia. Los docentes sélo reportaran para el registro escolar la inasistencia no
justificada.

6.8 REPROBACION DE AREAS POR INASISTENCIA NO JUSTIFICADA

Los estudiantes que presentan inasistencia no justificada en alguna de las asignaturas y
gue estén en riesgo de reprobarla, deberan ser reportados a coordinacion académica.

1. En coordinacion académica debera citarse al acudiente, informarle la situacion y
establecer un claro compromiso para evitar la reprobacion.

2. Se dejara constancia escrita del compromiso en el libro observador, respaldado con
las firmas del padre de familia, el estudiante y de coordinacion académica.

3. Los estudiantes tienen tres dias habiles para presentar las excusas por inasistencia,
en coordinacion de convivencia.

4. En la excusa aparecera la fecha limite que tiene el estudiante para validar la excusa
ante cada uno de los docentes.

Si un estudiante reprueba una asignatura por inasistencia, se debe seguir el siguiente
proceso:

1. Reportar en coordinacién académica y de convivencia
2. Reportar en comisiones de evaluacion y promocion
3. Qué nota tendra en el periodo:
e Si el estudiante alcanza una nota igual o superior a 3,0, se le asignard como nota
del periodo 2,9.
e Si su valoracion fue igual o inferior a 2,9, se le asignara la nota que tenga en el
proceso.

6.9 RECUPERACIONES: PROCESO PARA FACILITAR LA PROMOCION DE LOS
ESTUDIANTES QUE REPRUEBAN EL ANO ESCOLAR.

a) Finalizado el afio escolar los educadores podran evaluar nuevamente el
desempefio de los estudiantes que no alcancen el nivel bésico y asignar una
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b)

f)

9)

h)

)

k)

nueva valoracion de acuerdo a sus conocimientos, habilidades y actitudes en el
aula.

Los estudiantes que al recibir el ultimo informe académico, no alcancen el
desempefio basico necesario para aprobar el area 0 asignatura, presentaran
durante las dos Ultimas semanas del afio escolar actividades de apoyo, de
acuerdo con el cronograma que organice la Institucion Educativa.

Para esta actividad, se le proporcionardn planes de apoyo que recojan los
conceptos basicos del plan de estudios del area y grado que cursa.

Los estudiantes que finalizado el afio escolar, después de haber presentado
actividades de recuperacion, queden pendientes en una o dos areas, tendran
derecho a una segunda oportunidad para recuperarlas durante las dos primeras
semanas del afio siguiente.

El estudiante que transcurridas las actividades de recuperacion presente un
desempefio bajo en tres 0 méas areas debera repetir el grado.

Cuando la recuperacién se trate de un area conformada por varias asignaturas, el
estudiante presentar4 Unicamente la recuperacién de la asignatura en la que
presentd dificultades.

Sélo se autorizan recuperaciones extemporaneas a estudiantes que presenten
incapacidad médica o calamidad doméstica comprobada.

Los puntajes iguales o superiores a 60 puntos en cada una de las areas y/o
asignaturas en las pruebas del Estado, seran considerados como pruebas de
recuperacion Unicamente en el area o asignatura en la que haya alcanzado este
puntaje.

Si el resultado es superior, alto o basico podrd matricularse en el grado siguiente.
Si su desempefio es bajo debera matricularse en el mismo grado.

Las recuperaciones se calificaran de acuerdo con la escala de valoracion
institucional.

La nota maxima de las actividades de recuperacion sera tres (3.0).

La institucién difundir4 a través de los medios de comunicacion escolar el cronograma
para el desarrollo de las actividades de recuperacion.

25



Institucion Educativa Diego Echabvarria Misas

“Formacion integral para una mejor sociedad”
Aprobado por Resolucién Departamental N°. 16217 de Noviembre 27 de 2002

SISTEMA DE EVALUACION INSTITUCIONAL
(Aprobado por el Consejo Directivo mediante Acuerdo N°02 del 26 de enero de 2010)

6.10 PERMANENCIA DE ESTUDIANTES QUE NO LOGRAN LA PROMOCION EN
ALGUN GRADO

1.

Por Ley 1860 en la parte académica esta garantizada la permanencia de estudiantes
que no logran la promocion en algun grado. Un estudiante podra cursar el mismo
grado en la Institucion por dos afios consecutivos; si reincide en la reprobacion,
debera buscar otra Institucion; exceptuando los estudiantes con necesidades
educativas especiales.

Se aclara que si el estudiante ademas de presentar bajo desempefio académico,
tiene dificultades de convivencia, se acogera a lo establecido en el Manual de
Convivencia Institucional.

El criterio anterior, no incluye a los estudiantes con Necesidades Educativas
Especiales

6.11 CRITERIOS DE ACTIVIDADES DE APOYO PARA ESTUDIANTES NUEVOS CON
SITUACIONES PEDAGOGICAS PENDIENTES

1.

Los estudiantes nuevos que llegan con situaciones pedagdgicas pendientes
desarrollaran actividades de apoyo, orientadas por el educador encargado del area o
areas en las que presenten desempefio bajo.

Esta actividad se realizara con base en los temas basicos del area y del grado, de
acuerdo al plan de estudios de nuestra Institucion y a los logros que se sefialan en el
boletin de calificaciones que el estudiante presente.

El docente encargado deberé realizar un diagnéstico del estudiante para orientarlo
con mayor asertividad.

Se dara como tiempo maximo para el desarrollo de esta actividad, 1 mes, a partir de
la fecha en que se asigne.

Sera la coordinacién académica la responsable de realizar el acta para el desarrollo
de la actividad, en la que debe sefialar el docente encargado y la fecha limite de
entrega.
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7

NIVELES DE DESEMPENO

SUPERIOR

ALTO

BASICO

BAJO

ESCALA DE VALORACION INSTITUCIONAL

>4.6y <5.0

>3.8y <4.6

>3.0y<3.8

>0.0y <3.0

*Convenciones: > Mayor o igual

27

EQUIVALENCIA

< Menor o igual

SIGNIFICADO

Alcanza entre el 95% y
100% de los logros con
niveles de excelencia. Su
comportamiento es
ejemplar.

Alcanza entre el 80% v el
94% de los logros con muy
buenos niveles de
desempefio en la mayoria
de ellos. No presenta faltas
graves que afectan la
convivencia escolar.

Alcanza el 60% vy el 79% de
los logros con algunas
dificultades. Demuestra

avances significativos para
mejorar la convivencia
escolar.

No alcanza los logros
minimos o presenta
dificultades que afectan
significativamente su nivel
de aprendizaje.

< Menor que



Institucion Educativa Diego Echabvarria Misas

“Formacion integral para una mejor sociedad”
Aprobado por Resolucién Departamental N°. 16217 de Noviembre 27 de 2002

SISTEMA DE EVALUACION INSTITUCIONAL
(Aprobado por el Consejo Directivo mediante Acuerdo N°02 del 26 de enero de 2010)

8 PERIODOS ACADEMICOS

PERIODO UNO PERIODO DOS PERIODO TRES PERIODO CUATRO

25% 25% 25% 25%

9 ESTRATEGIAS PARA EL SEGUIMIENTO DE LOS ESTUDIANTES

El seguimiento de los estudiantes se realizara con base en los indicadores de desempefio
establecidos para cada grado en cada area o asignatura en cada uno de los periodos
académicos. Para esto cada docente debera llevar una planilla de notas y de control de
asistencia (M2FR03). Cuando se identifique que un estudiante no cumple con los
requisitos previstos se actuara de acuerdo con la Guia establecida para el Control del
servicio educativo no conforme (M2GUIO01).

El seguimiento constante del estudiante se lleva en el M2-FR06 Hoja de vida del
estudiante y en el Observador del estudiante. Cuando se requiera se establecera en el
formato M2-FR04 un Compromiso Pedagdgico que puede obedecer al incumplimiento de
un requisito académico o comportamental. EI compromiso puede ser a nivel individual y
colectivo.

Terminado cada periodo el coordinador académico presentara un informe estadistico con
los resultados por grado, area, grupo. Asi mismo, reportard a la Comisiébn a los
estudiantes que presenten bajo desempefio en tres o mas areas y que no aprobaron por
inasistencia injustificada. El director de grupo presentar4d un informe de los casos
comportamentales graves.

En la comision de evaluacion se analizaran tanto los resultados académicos como
comportamentales de los estudiantes y se estableceran las recomendaciones y/o
correctivos necesarios, dejando registro en el Acta de la comisiobn de evaluaciéon y
promocion (V1-FRO1).
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10. ESTRATEGIAS DE APOYO

Las actividades de apoyo tienen como propésito fortalecer el desarrollo de competencias
y el aprendizaje de los estudiantes. Se realizaran durante cada periodo antes de elaborar
los informes académicos. Para esto se pueden utilizar, entre otras, las siguientes
estrategias:

Acompafiamiento de la familia.

Talleres e investigaciones extraclase.

Talleres en el aula y sustentacién de los mismos.

Revision de trabajos y tareas oportunamente.

Desarrollar técnicas de estudio y aprovechamiento del tiempo libre.
Motivacion y estimulo a los estudiantes.

Oportunidades para repetir las pruebas cuando la mortalidad es muy alta.

© N o g~ wDdh PR

Apoyo de los estudiantes con mayor desempefio en calidad de monitorias y del
servicio social estudiantil.

9. Intervencién del sicélogo.
10. Nuevas explicaciones del profesor utilizando otras estrategias.
11. Exposiciones orales.

12. Las dos ultimas semanas del afio escolar seran utilizadas para desarrollar actividades
de recuperacion para todos los estudiantes que no alcanzaron el desempefio basico.

Las dos primeras semanas del afio escolar seran utilizadas para el desarrollo de
actividades de induccion, nivelacién, ademas de la recuperacién de los estudiantes que
todavia no alcanzan el desempefio basico en una o dos areas.

Los docentes deben incluir en su planeacion planes de apoyo para estudiantes con
dificultades de aprendizaje y habilidades excepcionales, asi como para estudiantes con
necesidades educativas especiales, con la orientacion de la maestra de apoyo con el fin
de realizar las adaptaciones curriculares, siempre y cuando se tenga el diagnéstico claro
de su dificultad expedido por una autoridad competente. El plan de apoyo podra
contemplar remisién a centros de atencion especializada.
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Para el desarrollo de las actividades de apoyo se establecen los siguientes criterios:

a)

f)
9)

h)

Durante todo el periodo se realizardn actividades de apoyo, que contribuyan a
mejorar el desempefio de los estudiantes en cada una de las areas y asignaturas.

Se realizaran en forma individual.

Para el desarrollo de estas actividades los docentes podran implementar
diferentes estrategias como: talleres, evaluaciones escritas, evaluaciones orales,
exposiciones, trabajos de consulta o investigacion, etc.

Aplican para aquellos estudiantes que presenten desempefio bajo en cualquiera
de las actividades evaluativas que se realizan como seguimiento del periodo.

Los estudiantes podran presentar actividades de apoyo en aquellos logros en los
presentaron desempefio bajo, de acuerdo con la planeacion que les presenten los
docentes de cada area o asignatura.

Las actividades de apoyo se calificaran en el rango béasico (3.0 — 3.7).

La nota que obtenga el estudiante en la actividad de apoyo reemplazara la nota en
la que presenté desempefio bajo, siempre y cuando ésta supere la que estaba
recuperando; de lo contrario, prevalecera la nota mas alta.

Los estudiantes que no presenten las actividades de apoyo en los tiempos
establecidos por el docente, los cuales deberan ser comunicados con anterioridad,
de acuerdo con la planeacién del area, perderan este derecho.

En las actividades de apoyo participan los estudiantes, padres de familia y los
docentes de la institucion, dado que con ellas se busca mejorar el desempefio de
los estudiantes en cada una de las competencias.

11. ESTRATEGIAS DE CONTROL

v' Cada periodo el coordinador académico revisa el desarrollo del plan de area y sugiere
los ajustes necesarios para lograr sus objetivos. De dicha accion dejaréa registro en el
mismo documento. Estos resultados seran un insumo para la evaluacion docente.

v" Durante cada periodo el coordinador académico convocara al Consejo Académico y a
los docentes por areas para implementar acciones correctivas, preventivas y de
mejora de acuerdo con el monitoreo de los objetivos, actividades e indicadores de
calidad. Para esto se debe seguir el procedimiento establecido en el proceso Gestion
de Informacion y Mejoras (A1-PR01).
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12 POLITICA INSTITUCIONAL DE TAREAS ESCOLARES

Se entiende por “Tarea” aquella actividad que se asigna al estudiante para que realice
fuera de la institucion educativa y que ademas de servir de repaso y crear hébitos de
estudio, desarrollan la autonomia, favoreciendo el proceso formativo de nuestros
estudiantes.

La Institucién Educativa Diego Echavarria Misas, establece determina los siguientes
criterios para la asignacion y seguimiento de las tareas escolares:

1. Las tareas son necesarias para apoyar el proceso de aprendizaje en los estudiantes.

2. Las tareas deben ser planificadas, dosificadas, estar cargadas de intencionalidad y
ser motivadoras.

3. Las tareas son individuales, ningln docente asighara tareas en grupo.

4. Las tareas tienen un caracter pedagogico y didactico.

5. En el aula de clase, las tareas seran la herramienta que permita evidenciar fortalezas
y debilidades en el desarrollo de las competencias por parte de los estudiantes.

6. Las tareas deben ser evaluadas con criterios de participacion.

7. Los docentes dosificaran el material que se requiere para la realizacion de las tareas.

8. Al asignar una tarea se deben posibilitar referentes bibliograficos que le permitan al
estudiante encontrar la informacion.

9. Todas las tareas serdn evaluadas — revisadas en la clase siguiente a través de
diferentes estrategias didacticas; no es necesario asignar una nota a todos los
estudiantes que conforman el grupo.

NOTA

Es importante aclarar, que para nuestra institucion el trabajo en equipo forma parte
esencial en la formacion de nuestros estudiantes, para desarrollar esta habilidad los
docentes asignaran diferentes actividades en grupo dentro del aula de clase.

31



Institucion Educativa Diego Echabvarria Misas

“Formacion integral para una mejor sociedad”
Aprobado por Resolucién Departamental N°. 16217 de Noviembre 27 de 2002

SISTEMA DE EVALUACION INSTITUCIONAL
(Aprobado por el Consejo Directivo mediante Acuerdo N°02 del 26 de enero de 2010)

13. RESPONSABILIDADES

13.1 DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

Dentro del sistema de evaluacibn nuestra institucibn asume las siguientes
responsabilidades:

1. Definir, adoptar y divulgar, entre la comunidad educativa, el sistema institucional de
evaluacién de estudiantes, después de su aprobacion por el Consejo Académico. Para
esto utilizara todos los medios de comunicacion escolar. De estas etapas se deben dejar
registros: actas, asistencia, fotografias, videos, circulares, entre otros.

2. Incorporar en el Proyecto Educativo Institucional, a través del Manual de Convivencia
Escolar, los criterios, procesos y procedimientos de evaluacién y estrategias para la
superacion de debilidades y promocion de los estudiantes, mediante acuerdo del Consejo
Directivo.

3. Realizar reuniones de docentes y directivos docentes para analizar, disefiar e
implementar estrategias permanentes de evaluacién y de apoyo para la superaciéon de
debilidades de los estudiantes y dar recomendaciones a estudiantes, padres de familia y
docentes.

4. Promover y mantener la interlocucion con los padres de familia y el estudiante, con el
fin de presentar los informes periddicos de evaluacion, el plan de actividades de apoyo
para la superacion de las debilidades, y acordar los compromisos por parte de todos los
involucrados.

5. Organizar comisiones para realizar el seguimiento de los procesos de evaluacion y
promocion de los estudiantes.

6. Atender los requerimientos de los padres de familia y de los estudiantes, utilizando el
conducto regular y programar reuniones minimo cuatro veces al afo.

7. Decidir a través de Consejo Directivo, sobre reclamaciones que presenten estudiantes,
padres de familia y docentes con relacién a la evaluacion o promocién.

8. Analizar periddicamente los informes de evaluacién con el fin de identificar practicas
escolares que puedan estar afectando el desempefo de los estudiantes, e introducir las
modificaciones que sean necesarias para mejorar.

9. Presentar a las pruebas censales del ICFES la totalidad de los estudiantes que se
encuentren matriculados en los grados evaluados, y colaborar con éste en los procesos
de inscripcion y aplicacion de las pruebas, segun se le requiera.

10. Identificar y corregir oportunamente los errores que se presenten en el Sistema
Institucional de Evaluacion.

Ademas asumird las responsabilidades establecidas en el Articulo 42°, 43° y 44° de la Ley
de Infancia y Adolescencia:
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Las instituciones de educacién primaria y secundaria, publicas y privadas, tendran la
obligacion fundamental de garantizar a los nifios, nifias y adolescentes el pleno respeto a

Su

dignidad, vida, integridad fisica y moral dentro de la convivencia escolar. Para tal

efecto, deberan:

1.

10.

11.

Formar a los nifios, nifias y adolescentes en el respeto por los valores fundamentales
de la dignidad humana, los derechos humanos, la aceptacion, la tolerancia hacia las
diferencias entre personas. Para ello deberan inculcar un trato respetuoso y
considerado hacia los demdas, especialmente hacia quienes presentan
discapacidades, especial vulnerabilidad o capacidades sobresalientes.

Proteger eficazmente a los nifios, nifias y adolescentes contra toda forma de maltrato,
agresion fisica o sicologica, humillacion, discriminacion o burla de parte de los demas
comparnieros y de los profesores.

Establecer en sus reglamentos los mecanismos adecuados de caracter disuasivo,
correctivo y reeducativo para impedir la agresién fisica o psicoldgica, los
comportamientos de burla, desprecio y humillaciéon hacia nifios y adolescentes con
dificultades en el aprendizaje, en el lenguaje o hacia nifios y adolescentes con
capacidades sobresalientes o especiales.

Facilitar el acceso de los nifios, nifias y adolescentes al sistema educativo y garantizar
Su permanencia.

Brindar una educacion pertinente y de calidad.

Facilitar la participacion de los estudiantes en la gestiébn académica del centro
educativo.

Abrir espacios de comunicacién con los padres de familia para el seguimiento del
proceso educativo y propiciar la democracia en las relaciones dentro de la comunidad
educativa.

Organizar programas de nivelacion de los nifios y nifias que presenten dificultades de
aprendizaje o estén retrasados en el ciclo escolar y establecer programas de
orientacion psicopedagdgica y psicolégica.

Establecer la deteccién oportuna y el apoyo y la orientacién en casos de malnutricion,
maltrato, abandono, abuso sexual, violencia intrafamiliar, y explotacion econémica y
laboral, las formas contemporaneas de servidumbre y esclavitud, incluidas las peores
formas de trabajo infantil.

Garantizar a los nifios, nifias y adolescentes el pleno respeto a su dignidad, vida,
integridad fisica y moral dentro de la convivencia escolar.

Prevenir el trafico y consumo de todo tipo de sustancias psicoactivas que producen
dependencia dentro de las instalaciones educativas y solicitar a las autoridades
competentes acciones efectivas contra el trafico, venta y consumo alrededor de las
instalaciones educativas.
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12. Coordinar los apoyos pedagdégicos, terapéuticos y tecnoldgicos necesarios para el
acceso Y la integracion educativa del nifio, nifia o adolescente con discapacidad.

13. Reportar a las autoridades competentes, las situaciones de abuso, maltrato o peores
formas de trabajo infantil detectadas en nifios, nifias y adolescentes.

14. Orientar a la comunidad educativa para la formacion en la salud sexual y re productiva
y la vida en pareja.

13.2 DE LOS ESTUDIANTES

13.2.1 Derechos

El estudiante de esta institucion, para el mejor desarrollo de su proceso formativo, tiene
derecho a:

1. Ser evaluado de manera integral en todos los aspectos académicos, personales y
sociales.

2. Conocer el sistema institucional de evaluacion de los estudiantes: criterios,
procedimientos e instrumentos de evaluacién y promocion desde el inicio de afio escolar.

3. Conocer los resultados de los procesos de evaluacion y recibir oportunamente las
respuestas a las inquietudes y solicitudes presentadas respecto a estas.

4. Recibir la asesoria y acompafiamiento de los docentes para superar sus debilidades en
el aprendizaje.

5. Presentar peticiones argumentadas y oportunas sobre evaluacién y a que se corrijan
los errores o inconsistencias que se presentan en los informes de evaluacion.

13.2.2 Deberes

El estudiante, para el mejor desarrollo de su proceso formativo, debe:

1. Cumplir con los compromisos académicos y de convivencia definidos por el
establecimiento educativo.

2. Cumplir con las recomendaciones y compromisos adquiridos para la superacion de sus
debilidades.
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13.3 DE LOS PADRES DE FAMILIA
13.3.1 Derechos

En el proceso formativo de sus hijos, los padres de familia y acudientes tienen los
siguientes derechos:

1. Conocer el Sistema Institucional de Evaluacion de los estudiantes: criterios,
procedimientos e instrumentos de evaluacion y promocion desde el inicio de afio escolar.

2. Acompainiar el proceso evaluativo de los estudiantes.
3. Recibir los informes periddicos de evaluacion.

4. Recibir oportunamente respuestas a las inquietudes y solicitudes presentadas sobre el
proceso de evaluacién de sus hijos.

13.3.2 Deberes

A la familia como nucleo fundamental de la sociedad y primer responsable de la
educacién de los hijos, hasta la mayoria de edad o hasta que ocurra cualquier otra clase o
forma de emancipacién, le corresponde:

1. Matricular a sus hijos para que reciban una educacién conforme a los fines objetivos
establecidos en la Constitucion, la ley y el Proyecto Educativo Institucional.

2. Informarse sobre el rendimiento académico y el comportamiento de sus hijos, y sobre
la marcha de la institucién educativa, y en ambos casos, participar en la acciones de
mejoramiento.

Buscar y recibir orientacion sobre la educacién de los hijos.
Contribuir solidariamente con la institucién educativa para la formacion de sus hijos.

Educar a sus hijos y proporcionarles en el hogar el ambiente adecuado para su
desarrollo integral.

6. Participar, a través de las instancias del gobierno escolar, en la definicion de criterios y
procedimientos de la evaluacion del aprendizaje de los estudiantes y promocion
escolar.

7. Realizar seguimiento permanente al proceso evaluativo de sus hijos y colaborar con la
institucion en la implementacion de planes de apoyo.

Acudir oportunamente a las convocatorias realizadas por la institucion.

Analizar los informes periddicos de evaluacion y adoptar las acciones correctivas y de
mejora que sean necesarias para la formacion integral de sus hijos.
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10. Asistir y participar en los procesos de formacion de padres de familia.

11.Los padres o acudientes de estudiantes con necesidades educativas especiales
deben apoyar su proceso formativo a través de estrategias de caracter interdisciplinar
e interinstitucional.

Los estudiantes y/o los padres de familia podrdn reclamar sus
derechos mediante peticiones escritas ante la autoridad
competente siguiendo el debido proceso que a continuacion se
sefala. A los estudiantes y padres de familia que incumplan
sus compromisos se les aplicardn los correctivos sefialados en

el Manual de Convivencia Escolar.

14. DEBIDO PROCESO

14.1 CONDUCTO REGULAR

Consejo Consejo

Director de Rector

Profesor Coordinador
grupo

Académico Directivo

36



Institucion Educativa Diego Echabarria Misas

“Formacion integral para una mejor sociedad”
Aprobado por Resolucion Departamental N°. 16217 de Noviembre 27 de 2002

SISTEMA DE EVALUACION INSTITUCIONAL

(Aprobado por el Consejo Directivo mediante Acuerdo N°02 del 26 de enero de 2010)

14.2 DEBIDO PROCESO

Las reclamaciones pueden ser realizadas por el acudiente o directamente por el
estudiante de manera oportuna, es decir, dentro de los cinco dias escolares siguientes
al conocimiento de los hechos. Las reclamaciones deben hacerse por escrito de
manera respetuosa, utilizando un lenguaje claro y objetivo.

La persona que interpone la queja debera dejar constancia de recibo. La persona que
recibe la queja debera responder la peticion dentro de los cinco dias escolares
siguientes a la fecha de recibo. Si la peticiébn no fue resuelta satisfactoriamente la
persona debe seguir estrictamente el conducto regular, anexando las evidencias del
procedimiento.

PROCEDIMIENTO

Comunicarla
Presentarla
queja y/o reclamo

decision
Analizar las
evidencias

-

Realizar los
correctivos
pertinentes

¢Requiere
de otra
instancia?
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15. INFORMES ACADEMICOS

FINAL
=
PERIODO
)
PARCIAL

INFORME PARCIAL

Durante cada periodo los docentes deben informar a los estudiantes los resultados de su
proceso de formacion integral. Asi mismo, deben informar la valoracién de cada periodo
antes de presentar el informe a la secretaria y atender las reclamaciones que se
presenten siempre y cuando se hagan de manera oportuna y respetuosa.

15.1 INFORME ACADEMICO DE PERIODO

La institucion convocara a los padres de familia o acudientes durante cada periodo para
entregarles un informe integral del estudiante. Este informe incluye, ademas de la
valoracion numeérica, la descripcion de las fortalezas, debilidades y recomendaciones para

su mejoramiento. En el nivel preescolar el informe de cada periodo se har4 de manera
cualitativa en cada una de las dimensiones del desarrollo humano.

15.2 INFORME FINAL

Al finalizar el afio escolar la institucion entregara a los padres de familia o acudientes un
resumen del desempefio integral del estudiante. En este informe se presentaran las
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conclusiones de sus logros y dificultades. En el nivel preescolar el informe final sera
descriptivo y se hara con base en su desempefio en la escala nacional.

De la entrega de cada uno de estos informes debe quedar un registro escrito que hara
parte del seguimiento al acompafiamiento de la familia.

16. REGISTRO ESCOLAR DE VALORACION

La instituciéon conservara un registro actualizado en forma magnética e impresa de los
estudiantes que contenga, ademas de los datos de identificacion personal, el informe de
valoracion por grados y el estado de la evaluacion, que incluya las novedades
académicas que surjan en su proceso de formacion integral.

17. CONSTANCIAS DE DESEMPENO

La institucién, a solicitud del padre de familia, debe emitir constancias de desempefio de
cada grado cursado, en las que se consignaran los resultados de los informes periddicos.

Los estudiantes seran matriculados en el grado que se registra en la constancia de
desempeiio.

Los estudiantes que al ingresar a la institucion demuestren bajo desempefio en las
competencias basicas deben desarrollar actividades de nivelacion de acuerdo con el plan
de apoyo sugerido por la institucion educativa.

18. PROCLAMACION DE BACHILLERES

El estudiante que aspire a obtener el titulo de bachiller académico en nuestra institucion
debe reunir los siguientes requisitos:

v" Haber obtenido un nivel de desempefio superior, alto o basico en todas las areas y en
todos los grados del ciclo educativo.

v" Haber cumplido 80 horas de servicio social a la comunidad en un programa o proyecto
autorizado por la institucion educativa.

v' Estar a paz y salvo con los bienes y recursos de la institucion.

v' Haber presentado el examen del Icfes.
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v' Presentar la documentacion requerida por la institucion educativa y demas requisitos
de ley.

Los estudiantes que no cumplan con los requisitos para la proclamacién publica de
bachilleres seran notificados por escrito. Los estudiantes que no rednan estos requisitos
en el momento de la proclamacion publica de bachilleres seran graduados por ventanilla
en el momento que cumplan con todos los requerimientos.

19. MECANISMOS DE PARTICIPACION

El rector de la institucion convocara a la comunidad educativa a participar en la
construccion del sistema de evaluacion a través de sus representantes:

Consejo Consejo
Directivo Académico

Consejo de Consejo de
Estudiantes Padres

Para esto podra utilizar mecanismos de consulta como encuestas o sondeos de opinion.
Las propuestas que surjan de las mesas de trabajo seran analizadas en plenaria, donde
se tomaran decisiones. Los documentos que surjan de las plenarias serdn analizados en
el Consejo Académico, quien tendra el poder para agregar, suprimir y hacer
modificaciones al Sistema de Evaluacion Institucional. La institucion podra acudir al
Nucleo Educativo o a cualquier otra autoridad educativa para que verifique el
cumplimiento de requisitos establecidos en el Decreto 1290 de 2009. Finalmente el
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Consejo Directivo sera el responsable de revisar y adoptar formalmente el sistema de
evaluacion.

Una vez aprobado el sistema debe ser difundido ampliamente entre la comunidad
educativa. Para esto podrd utilizar circulares informativas, escuela de padres o reuniones
generales y por grados. Del uso de estas estrategias la institucion debera dejar registros
(actas, fotografias, videos, testimonios, etc). Este mismo procedimiento debe ser
adoptado para modificar el Sistema de Evaluacion Institucional.

20. PERIODO DE TRANSICION

1. Los estudiantes que al finalizar el afio escolar 2009 sean promovidos por las
comisiones de evaluacién y promocién con areas Insuficientes o Deficientes en el
informe final reclamaran con el dltimo informe escolar los talleres para su
recuperacion. La sustentacion de estos talleres deberd realizarse durante la primera
semana del afio escolar 2010, de acuerdo con el cronograma establecido por la
institucion educativa. La evaluacion se calificard con una escala de valoracion de E, S,
A, I, D y su resultado sea aprobatorio o0 no deberd ser consignado en el registro
escolar del estudiante.

2. Cuando la recuperacion se trate de un area conformada por varias asignaturas, el
estudiante presentara Unicamente la recuperacion de la asignatura en la que presentd
insuficiencias o deficiencias.

3. La presentacion de estas actividades es obligatoria en las fechas y horas sefaladas.
Unicamente se autorizan recuperaciones extemporaneas a estudiantes que presenten
incapacidad médica o calamidad doméstica comprobada.

4. Los puntajes iguales o superiores a 60 puntos en cada una de las areas durante las
pruebas del ICFES durante el afio escolar 2009 seran considerados como pruebas de
recuperacion Unicamente en el area en la que haya alcanzado este puntaje.

5. Lainstitucién difundira a través de los medios de comunicacion escolar el cronograma
para el desarrollo de las actividades de recuperacion.

El Decreto 1290 de 2009 rige a partir del primero de enero
de 2010 y deroga los Decretos 230 y 3055 de 2002.
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